«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МОУ «Рабитицкая 

начальная школа- детский сад»
Медведева С.В._____________
«01» 10. 2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления 

дополнительных платных образовательных услуг

в МОУ «Рабитицкая начальная школа- детский сад» 
д.Рабитицы 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящие Положение разработано на основе Закона РФ «Об образовании» (ст.45,46),инструктивного письмо Мин.образования РФ от 21.07.95 г. №52  «Об организации платных дополнительных образовательных услуг», Устава учреждения.

1.2 МОУ «Рабитицкая начальная школа- детский сад»( далее учреждение» предоставляет платные услуги в целях наиболее  полного удовлетворения образовательных потребностей населения и организаций.

1.3 Дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен  в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных  программ и государственных образовательных стандартов) ,финансируемой за счет средств соответствующего бюджета и осуществляется за счет внебюджетных средств.

1.4 Дополнительные образовательные  иные  услуги в соответствии со ст.16 Закона РФ «О защите прав потребителя « могут оказываться только с согласия их получателя. Отказ получателя от предоставления дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставленных ему услуг.  
1.5 Оказание дополнительных услуг не может наносить ущерб  или ухудшать качество предоставления  основных образовательных услуг, которые учреждение обязана оказывать бесплатно.

2. ВИДЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
 К дополнительным платным образовательным услугам, оказываемым в учреждении за рамками основной образовательной деятельности (государственный образовательный стандарт) относятся:

               - кружок по  программе  предшкольной подготовке «Скоро в школу»

Школа вправе оказывать и другие дополнительные услуги.

3. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

           ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ       УСЛУГ

3.1. Для оказания дополнительных услуг необходимо:

· Создать условия для проведения дополнительных услуг в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами 
· Обеспечить кадровый состав т оформить трудовые соглашения выполнения дополнительных услуг

             Для выполнения работ по оказанию дополнительных услуг могут привлекаться как основные сотрудники учреждения, так и специалисты со стороны.

     3.2. Директор учреждения издает приказы об организации работы: расписание занятий, сетка занятий ,график работы ,о привлекаемом преподавательском составе).

         Директор утверждает :

· Учебный план

· Учебную программу

· Смету расходов

· Штатное расписание

· Служебные инструкции

     3.3. Оформляется договор с заказчиком на оказание дополнительных услуг.

    3.4. учреждение по требованию получателя обязано предоставить необходимую и достоверную информацию об оказываемых дополнительных услугах и исполнителях услуг.

  4. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ

4.1. На оказание каждой дополнительной услуги составляется смета расходов в расчете на одного получателя этой услуги. Смета рассчитывается в целом на группу получателей одного вида услуги и затем определяется цена отдельной услуги на каждого получателя. В случае предоставления получателя ряда дополнительных услуг смета расходов может рассчитываться по комплексу дополнительных услуг, осуществляемых в учреждении.

Администрация учреждения знакомит получателей дополнительной услуги со сметой в целом и в расчете на одного получателя.

Смета разрабатывается непосредственно учреждением, утверждается директором.

Допускается оплата услуг в договорных ценах в соответствии с конъектурой спроса и предложения.

 Данная деятельность не является предпринимательской.
4.2. Учреждение вправе по своему усмотрению расходовать средства ,полученные от оказания дополнительных платных услуг в соответствии со сметой доходов и расходов.

     Полученный доход находиться в полном распоряжении учреждения и расходуется ею по своему усмотрению на цели развития учреждения  на основании сметы расходов:

· Развитие и совершенствование образовательного процесса
· Развитие материальной базы учреждения 

· Доплаты педагогам 

 4.3. Учреждение вправе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг на контрактной основе без соблюдения условий оплаты определенной единой тарифной сеткой и осуществлять оплату труда на договорной основе.

4.4. оплата за дополнительные услуги производиться через банки, и средства зачисляются на расчетный счет учреждения.

Размер оплаты за оказание дополнительных образовательных услуг устанавливаются по соглашению сторон.

В форму договора допускается вносить изменение, отражающие индивидуальные особенности оказания платных услуг.
Плата за обучения может меняться в зависимости от наполняемости группы,

Принимаемой на согласованную сторонами дату, вида и объема фактически реализованных услуг ,в связи с инфляцией.

Полученные финансовые средства являются собственностью учреждение и расходуются самостоятельно.

Передача наличных денег лицам, непосредственно оказывающим дополнительные услуги, или другим лицам запрещается.

4.5. Размер и форма доплаты директору учреждения за организацию и контроль по осуществлению дополнительных услуг определяется Учредителем. Данные расходы включаются в состав затрат.
       5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

5.1. Муниципальный орган управления образованием осуществляет контроль соблюдения действующего законодательства в части дополнительных услуг.

5.2. Муниципальный орган управления образованием вправе приостановить деятельность учреждения по оказанию дополнительных услуг, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной  деятельности учреждения.

5.3. При выявлении случаев оказания дополнительных услуг с ущербом для основной деятельности или взимания платы за услуги, финансируемые из бюджета, Учредитель вправе принять решение об изъятии незаконно полученных сумм в соответствующий бюджет.

5.4.Директор учреждения несет персональную ответственность за деятельность по осуществлению дополнительных услуг.

5.5. Учреждение обязано ежегодно готовить отчет о поступлении внебюджетных средств и предоставить его для ознакомления местному сообществу.

