                УТВЕРЖДАЮ

       Директор ________________

    Г.А.Ивониская. 

  «_____» _______________ 200___Г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного                                                                 и младшего школьного возраста

« Ущевицкая начальная 

 начальная школа-детский сад»

                                                                                д.Ущевицы
                                                   1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящие Правила внутреннего распорядка разработаны и приняты в соответствии с 

       требованиями статьи  189-190 ТК РФ и Уставов учреждения.

Настоящие Правила  утверждены директором  образовательного  учреждения.

Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы коллектива. 

В соответствии с Конституцией РФ граждане России имеют право на труд т.е. на получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже минимального размера оплаты труда, включая право на выбор профессии, рода занятий, профессиональной подготовкой, образованием, учетом общественных потребностей.

Обязанность и дело каждого способного к труду гражданина России -  добросовестный труд, соблюдение трудовой дисциплины.

Дисциплина труда это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное творческое отношение к своей работе, обеспечение высокого качества , производительное использование рабочего времени.

К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры общественного и дисциплинарного воздействия.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими  Правилами работника под роспись.

2. ПОРЯДОК И ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

Трудовые отношения в образовательном учреждении  регулируются Трудовым 

       кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом образовательного

        учреждения.

Рабочие и служащие реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о приеме на работу в учреждение. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 ТК РФ.

При приеме на работу администрация  учреждения  обязана потребовать:

- заявление на имя директора;

-трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- паспорт или иное документ, удостоверяющий личность,

- ИНН, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

-медицинское заключение «медицинская книжка» об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

- специалисты – соответствующие документы об образовании ( диплом, аттестат, удостоверение, свидетельство), копии, которых хранятся в личном деле.

- документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу,

2.3 .Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.4.  Запрещается  требовать от поступающих на работу документы, не предусмотренные                    законодательством.

2.5.  Н а всех принимаемых на работу  работников директор  издает приказ о приеме. В нем должно быть указано наименование работы, должности в соответствии со штатным расписанием и условиями труда.

2.6.  На всех работающих и служащих, проработавших более 5 дней,  ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. При заполнении трудовых книжек следует руководствоваться  «Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях». Трудовая книжка директора  хранится в  комитете образования, трудовые книжки остальных работников хранятся , как и бланки строгой отчетности в детском саду.

2.7.  На каждого работника учреждения  заводит личное дело, которое состоит: из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, материалов по аттестации, выписок из приказов  отдела образования и детского сада о назначениях, переводе, увольнении, награждениях, поощрениях, наказаниях, опись личного дела. После увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении.

2.8.  Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

2.9.  При приеме работника или переводе его на другую работу  администрация учреждения обязана : 

а) Уставом учреждения

б) Ознакомить работника с полученной работой, условиями  и оплатой труда , с должностной инструкцией, правилами и обязанностями.

                 в) Ознакомить его с правилами внутреннего распорядка, инструкциями по охране жизни и 

     здоровья детей, технике безопасности, гигиене труда, с должностной инструкцией, 

     противопожарной безопасностью.

2.10.  Администрация  учреждения обеспечивает прохождение  медицинского обследования в

       установленные сроки.

2.11.. Работодатель может установить испытательный срок не более трех месяцев, в том числе 

         для  работников пищеблока  ( можно указать иные категории) может быть установлен 

         испытательный срок 1(2) месяцев. Испытательный срок в обязательном порядке 

         устанавливается для  учителей и воспитателей (можно указать иные категории работников).

            2.12. Условия трудового договора  не могут ухудшать положения работника по сравнению с 

         действующим законодательством.

2.13.  Работодатель не в праве  требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

         трудовым договором.  Изменения условий трудового договора  могут быть осуществлены

          только в  соответствии с действующим законодательством.

            2.14.   Прекращение трудового договора может иметь место только  основаниям , 

                     предусмотренным действующим законодательством.   Работник имеет право расторгнуть 

                      бессрочный трудовой договор, предупредив администрацию за 2 недели, в крайнем случае, 

                       за 1 неделю в письменном виде . По истечении указанного срока предупреждения,

                        работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать трудовую книжку и 

                       произвести расчет. Время выполнения работ, на которые рабочий был переведен  за 

                      нарушение трудовой дисциплины в ______ срок предупреждения не об увольнении 

                      засчитывается.

Срочный трудовой договор может быть расторгнуть досрочно по  инициативе работника, только в случае его болезни или инвалидности, препятствующей работе по договору, нарушения администрацией законодательства о труде, трудового договора и по другим  уважительным причинам.


Расторжение трудового договора по инициативе администрации учреждения, допускается         только в случае предусмотренном Законодательством РФ.

Прекращение трудового договора оформляется приказом по учреждению.

В день увольнения администрация учреждения обязана выдать трудовую книжку с внесенном в нее записью об увольнении и производится окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производится в точности с  формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на действующую статью и пункт  закона.Днем увольнения считается последний день работы.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

3.1. Работники учреждения  обязаны:

1. Работать честно и добросовестно, выполнять обязанности ,  возложенные на них должностными инструкциями и положениями.

2. Соблюдать дисциплину труда – основу порядка на производстве: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать все рабочее время для производительного труда, своевременно и  точно выполнять распоряжения администрации, быть всегда внимательным к детям, вежливым с родителями и членами коллектива.

3. Беречь и укреплять собственность учреждения  ( оборудование, инвентарь, учебные пособия).Бережно использовать материалы,тапло,воду.

4. Строго отвечать за сохранность вещей и одежду учеников и воспитанников, соблюдать инструкции  по охране жизни и здоровья детей, требования по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда , противопожарной защиты и рациональных

  действий  при чрезвычайных ситуациях, технической укрепленности и антитеррористической защищенности.

5. Содержать в чистоте свое рабочее место.

6. Достойно вести себя на работе, в быту и общественных местах.

7. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственно руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества  работодателя;

8. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

9. учитель обязан:1.

1 со звонком начать урок и со звонком его окончить не допуская бесполезной траты учебного времени .

2 иметь поурочные планы на каждый учебный час включая классные часы.

3 Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях запланированных для учителей и учащихся в соответствии со своими должностными обязанностями .

4 Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках учащихся 

3.2. Все работники учреждения  несут ответственность за жизнь и здоровье детей.

3.3. Конкретные обязанности   работников определяются должностной инструкцией.

3.4. Работник имеет право:


- на заключение, изменение  и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

               установленных ТК РФ.


-  требовать представления работы, обусловленной  трудовым договором;


- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным 

               стандартам организации и безопасности труда;


-  на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

               своей квалификацией,  сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

               работы;


- отдых, обеспечиваемый  сокращенным рабочим временем, предоставлением 

              еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные  дни, ежегодный основной 

             оплачиваемый отпуск; 


- полную достоверную информацию об условиях труда и  требованиях охраны труда на  

               рабочем месте;


- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации  в 

              порядке, установленном  Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;


- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК, Уставом учреждения ,


-  защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными способами;


- разрешение индивидуальных и коллективных  трудовых споров, включая право на 

              забастовку, в порядке, установленном законодательством; 


- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

             обязанностей, и  компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

             законодательством;


- обязательное социальное страхование в случаях,  предусмотренных федеральными 

              законами.



4.ОСНОВНЫЕ   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  АДМИНИСТРАЦИИ.

                Директор учреждения имеет право:

                    4.1.Заключать,расторгать и изменять трудовые договора в соответствии с ТК РФ.

                        2.Поощрять работников за добросовестный труд.

                       3.требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

                         4.представлять учреждение во всех инстанциях.

                         5.утверждать учебный план расписание учебных занятий и графиков работы.

                         6.издавать приказы инструкции и другие локальные акты обязательные для выполнения в

                            всеми работниками учреждения. 

                          7. распределять учебную нагрузку на следующий учебный год а также график отпусков.

                        8. совместно со своим заместителем по увр  осуществлять контроль за деятельностью 

                           учителей и воспитателей в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других 

                            ивидов учебных и воспитательных мероприятий.

10. назначать классных руководителей секретаря педагогического совета. 

     4.1. Администрация учреждения  обязана:



1. Администрация учреждения  имеет исключительное право на управление

                          образовательным процессом.  



2.Администрация учреждения  имеет право на прием на работу работников 

                           образовательного учреждения, установление дополнительных льгот, гарантий 

                          работникам,  установления общих правил и требований по режиму работы, установление 

                          должностных  требований. 



3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и 

                           иных выплат в соответствии с действующим  законодательством. 



4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с 

                          действующим  законодательством и применять меры морального и материального 

                          поощрения в соответствии с действующим в  образовательном учреждении 

                          положением.



5. Администрация обязана создавать необходимые условия для   работников 

                          образовательного  учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения 

                           работников, учащихся  и воспитанников детского сада.



6. Администрация обязана информировать трудовой коллектив ( представительный орган 

                           трудового коллектива): 



   -  о перспективах развития учреждения ;



   -  об изменениях структуры, штатах   образовательного учреждения;



   - о бюджете учреждения , о расходовании внебюджетных средств.



7. Администрация имеет право (дополнить в соответствии с текстом Устава, особенно 

обратить внимание на право посещения занятий, осуществление контроля за   образовательным  процессом и т.д.)

8..Организовать труд работников учреждения  так, чтобы каждый работал по своей 

    специальности и квалификации, имел закрепленной за ним место.

      9. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину, постоянно  

         осуществляя организаторскую и воспитательную работу, направленную на ее 

         укрепление, устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к 

           нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива.

10.Создать условия обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма, правил охраны труда , пожарной безопасности и противодействие терроризму и экстремизму.

11. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять передовой опыт, новые методики и технологии в работе учреждения .

12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации работников учреждения, своевременно проводить аттестацию педагогов, создавать необходимые условия для совмещения работы и учебы.

13. Принять меры к своевременному обеспечению учреждения  учебно-наглядными пособиями, хозяйственным инвентарем.

14. Обеспечить сохранность имущества учреждения .

15. Организовать правильное питание детей и сотрудников.

16. Выдавать зарплату в установленные сроки, обеспечить систематический контроль за соблюдением условий труда  работников и расходованием фонда заработной платы.

17. Чутко относится к повседневным нуждам работников учреждения, обеспечивать предоставление установленных им льгот, преимуществ.

18. Создавать условия для повышения эффективности и улучшения качества работы, укрепления их здоровья, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых работников.

19. Создавать условия для выполнения полномочий коллектива предусмотренных законом «Об образовании»  в управлении учреждения. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой и творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников.

  
4.2. Администрация учреждения  несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся  и          

                  и воспитанников во  время их пребывания в учреждении  ( в т.ч. во время экскурсий, прогулок и т.д.)

            4.3. Администрация учреждения  осуществляет свои обязанности с учетом полномочий 

                        трудового коллектива.

5.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.


5.1. В  образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя

                  ( для отдельных категорий  может быть установлен иной режим рабочей 

                   недели, например, сторожа работают по графику).

            5.2. Время начала и окончания работы учреждения  устанавливается учредителем. Начало 

                  работы детского сада  7-30   окончание 17-30ч.,школы начало  9-00 окончание 15-00


5.3.. Продолжительность рабочего  дня для педагогического, медицинского и обслуживающего 

                  персонала определяется графиком сменности. В графе сменности указываются часы работы, 


       перерыва для отдыха и приема пищи.

       График сменности должен быть объявлен работникам под расписку, вывешен на видном 

      месте за 1 месяц до его введения.

        Режим  рабочего времени для административного и обслуживающего персонала 

       устанавливается с 08.00 до 17.00 часов . 

 5.4. Для следующих категорий работников  ( директор, завхоз,  делопроизводитель  устанавливается   ненормированный рабочий день.

5.5. Расписание занятий составляется администрацией исходя из  педагогической 

       целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся, воспитанников  и максимальной экономии времени педагогических работников.

5.6. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику, 

        выходные дни представляются в соответствии с графиком работы.

5.7. По желанию работника , с его письменного заявления он может за пределами основного 

        рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами учреждения.

5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещена,  привлечение к работе в указанные дни 

         осуществляется только  с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 

         ТК РФ.

5.9.  К рабочему времени относятся следующие периоды: заседание педагогического совета, 

        общее собрание трудового коллектива,  родительские собрания, продолжительность
        которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.10. Питание сотрудников организуется  вместе с  детьми.

5.11. Групповому персоналу детского сада запрещается оставлять рабочее место до прихода 

       сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника  ставят в известность 

        администрацию учреждения , которая обязана принять меры по замене другим . 

        работником. О своем невыходе на работу по уважительной причине работник обязан 

        поставить  в известность администрацию заранее.

5.12. Общее собрание трудового коллектива детского сада проводится по необходимости, но не 

реже 3 –х раз в год.

- заседание педагогического совета проводится 1 раз в квартал.

- общее родительское собрание созывается по усмотрению администрацией , но не реже 2-

 раз в год.

- классное, групповое родительское собрание по усмотрению учителей и  воспитателей групп, но не реже 1 раза в квартал

 5.13. Работникам учреждения  предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

              удлиненный отпуск для воспитателей детского сроком 42 календарных дня, для учителей 56

             календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым            руководителем по согласованию  с общим собранием до 15 декабря 

                 текущего года.  Предоставление отпуска оформляется приказом 

                 отдела образования, а другим сотрудникам – директором учреждения.


5.14. Работникам учреждения предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

                    соответствии с требованиями статьи 128, 173 ТК РФ. Работающим по совместительству 

                    предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска сроком до 30 дней в  летний 

                    каникулярный период.


5.15. Работникам,  имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в 

                    возрасте до 16 лет, по заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск 

                   сроком до 14  дней.


5.16. Работникам учреждения  за счет внебюджетных средств  образовательного 

                    учреждения предоставляются дополнительные не  оплачиваемые дни отпуска по семейным 

                   обстоятельствам в следующих случаях:



- бракосочетание работника – 3 дня,



- рождение ребенка- 2 дня, 



- смерть близких родственников – 3 дня, 



- ( иные случаи).


5.17. Работникам с ненормированным рабочим днем , перечисленные в п.5.4., устанавливается 

                    дополнительный оплачиваемый отпуск, за исключением руководящих работников, сроком 7 

                   календарных дней ( минимум – 3дня) в соответствии с нормативными документами 

                   учредителя.


5.18. Учет рабочего времени организуется  в соответствии с требованиями 

                    действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно ( в

                    течение  суток) или поручив близким родственникам немедленно информировать 

                    администрацию, и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

           5.19. Работникам  учреждения запрещается:



1. Изменять по-своему график сменности;



2. Не соблюдать соответствия в чередовании деятельности детей, приводящего к

                             переутомлению или перевозбуждению детей.

3. Оставлять детей без присмотра.

4. Отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям младшего школьного возраста, а так же отпускать детей  одних по просьбе родителей.

5. Курить в помещении учреждения и на территории.

6. Отвлекать педагогических и руководящих работников учреждения в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей, не связанных с производственной деятельностью.


5.20. Запрещается в рабочее время:



1. Отвлекать работников учреждения от их непосредственной работы.



2. Созывать собрания, заседания и совещания.




Запрещается:

1. Присутствовать в классах и  группах посторонним лицам без разрешения директора ,зам.директора по УВР  и старшей медицинской сестры.

2.Делать замечания работникам в присутствии детей.

3. Мешать учителям и  воспитателям во время воспитательно-образовательной деятельности.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

В образовательном учреждении применяются меры моральные  материальные поощрения работников в соответствии с Положением, утверждаемым на   

                       общем собрании трудового коллектива ( орган по Уставу).

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности и качества 

        работы с детьми, за продолжительный безупречный труд, новаторство и другие

        достижения в работе применяются  следующие  поощрения:


-  объявление благодарности;


-  выдача премии за конкретный вклад, 


- награждение « Почетной грамотой»


-  присвоение звания.


-  предоставление к награждению ведомственными и государственными наградами.


- памятный подарок, 


- ( перечислить другие виды поощрения, применяемые в учреждения) 

6.2. За особые трудовые заслуги работники учреждения  представляются в вышестоящие 

       органы для награждения. Поощрения объявляются в приказе и доводятся до сведения 

       коллектива , заносятся в трудовую книжку.

7. ОТВЕТСТВЕНОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

                Нарушение трудовой дисциплины ,т.е. неисполнение работником трудовых 

       обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

       воздействия, а также применение иных мер  предусмотренных законодательством.

               За нарушение трудовой дисциплины администрация  учреждения применят следующие              дисциплинарные взыскания:

1. Замечание.

2. Выговор.

3. Строгий выговор.

4. Перевод на нижеоплачиваемую работу на  1 месяц или смещение на низшую должность на тот же срок. 

5. Увольнение по соответствующим основаниям.

За  систематическое нарушение трудовой дисциплины, прогул без уважительной причины или появление на  работе в нетрезвом виде применяется дисциплинарное взыскание во 2 пункте.

К злостным нарушителям трудовой дисциплины применяются:


Увольнение

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяются:

1. За систематическое невыполнение должностных обязанностей, правил внутреннего  трудового распорядка, Устава учреждения  , родительского договора, а так же к тем работникам, к которым ранее применялись другие дисциплинарные или общественные взыскания.

2. Прогулом является появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии и отсутствие на рабочем месте более 4  часов в течении рабочего дня без уважительной причины. Рабочим и служащим совершивший прогул без уважительной причины, очередной отпуск в соответствующем году сокращается на число дней прогула, но  при этом отпуск не может  быть менее  2 –х рабочих недель ( 12 рабочих дней).

Не зависимо от дисциплинарных мер, работник совершивший прогул или явился в нетрезвом виде, лишается дополнительной оплаты и премии полностью или частично.

         Директор учреждения  имеет право передавать вопрос о нарушении трудовой дисциплины

           на рассмотрение трудового коллектива.

Дисциплинарные взыскания на директора налагаются учредителем.

Дисциплинарные взыскания налагаются на работника непосредственно за обнаружением его, но не позднее 1 месяца со дня его совершения, не считая время болезни и отпуска. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 1 взыскание. 

При применение  взыскания учитывается тяжесть проступка, обстоятельства, предшествующая работа и поведение работника.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляются работнику в течении 3-х дней под роспись. Приказ в необходимых случаях доводится до  сведения трудового коллектива.

Если в течении года со дня наложения дисциплинарного взыскания, работник не будет 

       подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся

        дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или по ходатайству

        трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания не ожидая истечения 

        года , если работник не допустил нового нарушения при том проявил себя, как хороший 

        добросовестный работник. В течении срока действия дисциплинарного взыскания меры 

        поощрения указанные в настоящих правилах не  применяются.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

       образовательного учреждения норм  профессионального поведения или Уставом данного 

        образовательного учреждения может быть проведено только  по 

        поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде, копия жалобы должна быть 

        передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть

                      преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

                      дошкольного образовательного учреждения, за исключением случаев,  ведущих к 

                      запрещению заниматься педагогической деятельностью, или  при необходимости защиты 

                       интересов воспитанников и учащихся. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

       работника объяснения в письменной форме. В случае отказа работника  дать указанное 

       объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать  объяснение не 

       является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

         проступка, не считая времени болезни работника, пребывание его в отпуске, а также 

         времени, необходимого на учет мнения  представительного органа работников.

7.12. Дисциплинарное взыскание не может  быть применено позднее шести месяцев со дня  

        совершения проступка, а по  результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

        деятельности или аудиторской проверки- позднее двух лет со дня совершения. В 

        указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

        дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 

         взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

         издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

         соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной 

         инспекции труда или органа по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не  будет 

         подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

         дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

          право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

          ходатайству его непосредственного руководителя или представителя органа работников.

                                                              8.ОПЛАТА ТРУДА.


8.1. Оплата труда работников  образовательного учреждения осуществляется в 

                   соответствии с Единой тарифной сеткой работников бюджетных организаций, штатным 

                  расписанием и сметой расходов.


8.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по 

               оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, 

                а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.


8.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного 

                 количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньше 

                количества  часов за ставку допускается только с  письменного согласия педагогического 

                работника.


8.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором  не позднее 5 сентября 

                   текущего года по согласованию с  учредителем на основе предварительной тарификации.


8.5. Оплата труда в  образовательном  учреждении производиться два раза в месяц в детском саду        по 5 и 20, в  школе 10 и 25 числам каждого  месяца через кассу комитета образования. 


8.6. Оплата труда  работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии 

                   с действующим законодательством. 


8.7.  Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

                    отсутствующих  работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

                    законодательства.


8.8. В образовательном учреждении устанавливается стимулирующие выплаты, 

                    доплаты  и премии в соответствии с Положением, утвержденным на совете трудового     

                    коллектива  (орган по Уставу) на основании нормативного документа. 

8.9. Работникам с условиями труда, отличающихся от  нормальных условий труда, 

         устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.

Ознакомлены:

